
STRATEGIE-UMSETZUNGS-CANVAS
Strategische Ambitionen in umsetzbare Ziele überführen

2. STAKEHOLDER-AMBITIONEN
Strategische Ambitionen

1. STAKEHOLDERS
Interessengruppen

3. IST-ZUSTAND
Aktueller Zustand

4. ZIELZUSTAND
Gewünschter Zielzustand

8. WERTBASIERTE AUFSCHLÜSSELUNG
Aufschlüsselung des strategischen Ziels

5. FÄHIGKEITEN & ENABLER
Benötigte Fähigkeiten, Systeme und Ressourcen 

6. ANNAHMEN 
Zu validierende Annahmen

9. FRÜHINDIKATOREN
Treiber des zukünftigen Erfolgs messen

10. ERGEBNISKENNZAHLEN
Geschaffenen Wert für Stakeholder messen

7. RISIKEN
Auswirkungen von Unsicherheiten

Strategische Ambitionen          Umsetzbare Ziele

Strategisches Ziel:

Ziele:

Unterziele:

Initiativen:
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